


Degerli Ogrencilerimiz!

Egitim; bireyin ¢cevresini algilama, anlama ve denetlemeye ydnelik
olarak tek basina ya da bir grup icinde strdtrdiqga zihinsel ¢cabadir.
Bu yodni ile egitim; ¢cok blylk bélumd ile bir Gretim faaliyetidir. Egitim;
bireyin bireysellesmesi kadar, ayni zamanda onun aydinlanma ve
toplumsallasmasinin da aracidir. Bireyin bireysellesmesi, onun 6zglven
ve 6zkarar mekanizmalarinin gelismesi anlamina gelir. Bireyin
toplumsallasmasi ise egitim yolu ile toplumsal birikimden yararlanmasi
ve boylece elde edilen yararin toplumsal isbélimd iginde tekrar
topluma geri aktarilmasidir. Yidksekdgretim, bireylerin
toplumsallagmasini saglayacak egitim olgusunu gergeklestirecek
dretim araclarini Gretmeyi, yani, profesyonelleri yetistirmeyi amaclayan
egitim, 6gretim ve arastirma etkinligidir. Diger taraftan dzellikle
muhendislik gibi insan hayati, givenligi Gzerinde dogrudan etkili
olacak meslek insanlari yetistiren kurumlarin egitim-64retim
programlarinin belirli standart kalite 6zelliklerini ve bu amaca hizmet
eden asgari kosullari yerine getiriyor olmasi da tartisilamaz bir
zorunluluktur. Mihendislik egitiminde kalite standardizasyonu,
esdederlilik, kalite ve standartlarin denetlenmesi cagdas Ulkelerde
Uzerinde uzun yillardir tartisilan bir konudur. Esdeger teknolojilerin
kullanimi, ¢cok disiplinli uygulamalar, esdeger hizmetler ve Gretimin
kalitesinde dlcilebilir standardizasyonu zorunlu kilmaktadir. Bunun
yaninda, midhendislik programlarinin uluslararasi esdedgerligi ise
kiiresellesme olgusunun, isglicd géc¢inin ve transferinin beraberinde
getirdigi bir gerekliliktir.



ITU'de Miihendislik Lisans
Programlarinin Akreditasyonu

Istanbul Teknik Universitesi Geomatik (eski adiyla Jeodezi ve
Fotogrametri) Mihendisligi lisans programi ilk kez Agustos 2005
yilinda Universitemizin diger 20 BslUmd ile birlikte ABET (Accreditation
Board for Engineering and Technology) tarafindan 2011 yilina kadar
akredite edilmistir. BolimidmUz bu sirec¢ icerisinide "Geomatik
Miihendisligi"" adiyla ifade edilen, salt bir isim dedgisikligini degdil egitim
ve 8gretim programinda potansiyel bir dontstimi de kararh bir sekilde
gerceklestirme cabasi icine girmistir. Kalite glvence sistemini tim
parametreleriile ¢alistirma ve geri beslemelerle programini strekli
gelistirme modeline uygun olarak iyilestirme niyeti ve gayreti
icerisindedir.

Hedefimiz...

ITU Geomatik Mihendisligi Balimi 2010 yilinda akreditasyonunu
guncelleme ve bir 6 yil daha uzatma gorevi ile yeni bir hazirlik strecini
baslatmistir. Programin tim paydaslarinin, egitim kadromuzun,
dgrencilerimizin, isveren ve ¢alisan mezunlarimizinin hatta 8grenci
velilerimizin icerisinde yer aldiklari, katki verdikleri hummali bir
calisma programiicerisine girilmistir. Akreditasyon hazirlik calismalari,
ikinci akreditasyon surecinde de ilk donemde oldugu gibi kurullar,
komisyonlar ve calisma gruplari araciligiyla ydrdtdlmastar.

... Ve sizler,

Geomatik Mihendisligi BoliminUn varolus nedenini olusturan paydas
grubu olarak égrencilerimizin, ilgili organlar icinde etkin gdrev almalari
ve zengin katki vermeleri, akademik kadro basta olmak Gzere diger
bdlim paydaslarinin génidlden ortak dilegidir.



Uluslararasi Akreditasyon

Amerika Birlesik Devletleri'nde 1930'lu yillarin basinda degisik
muihendislik disiplinlerine ait meslek odalarinin destediyle kurulan
ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) o yillardan
bu yana A.B.D. lniversitelerinde lisans dizeyinde yUrutilmekte olan
muihendislik egitim-6gretimini degerlendirmekte ve ilgili programlara
akreditasyon (yetkinlik, otorite ve inanilirlik) vermektedir. Bir lisans
muahenlislik programinin akreditasyonu, bu programin belli midhendislik
egitim standartlarini sagladiginin disaridan bagimsiz bir ajans
tarafindan belirlendigi ve belgelendirildigi bir kalite glvence surecidir.
“"ABET 2000" adiyla literatiire gecen mihendislik egitiminde kalite
Olcutleri Avrupa Ulkeleri tarafindan da benimsenmis, benzer kriterlerle,
ornedin Fransa'da devlet, italya'da ise Universitelerin kendi aralarinda
olusturduklari yapilar akreditasyon islevini yerine getirmeye
baslamislardir. ingiltere'de Universitelerin finansmani bir tir
akreditasyon sireci sonucunda ortaya c¢lkan verilere goére
dizenlenmektedir. ABET modeli esas alinarak 2004 yilinda mihendislik
programlariicin ortak bir Avrupa Akreditasyon Sistemi gelistirilmesi
amaciyla, EUR-ACE olarak adlandirilan bir Avrupa projesi baslatiimistir.
DlUnya Uzerindeki diger bazi uUlkeler ise birbirlerinin yiksekogretim
programlarini akredite ederek veya bu Ulkelerin her birinde yerel
kurumlar tarafindan yetkinlik verilen programlarin, diger Ulkelerde
de taninmasini kabul ederek farkl bir uygulama yaklasimi
sergilemektedirler.




Mihendislik Egitiminde
Ulusal Akreditasyon

Ulkemizde yalnizca on yillik bir gecmisi olan editim programlari
akreditasyonu sirecinde, ilk etapta, blyUk 6lcide eski ve kdkl,
Ingilizce egitim-6gretim yapan Universiteler tarafindan basvurulan
ve kazanilan ABET akreditasyonu bir yandan bu Universitelerin
programlarina belirli konularda olumlu katkilar saglarken; bir yandan
da akreditasyon ve kalite standardi kavramlarinin, kalite glvence
sistemi, surekli iyilestirme modeli ve yontemlerinin Glke ¢apinda
taninmasini saglamistir. 2001 yilinda Tirk Universitelerinin miihendislik
yoksekdgretim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla bir sivil
toplum platformu olarak ortaya ¢ikan Mihendislik Dekanlari Konseyi,
kisaca MUDEK, 2007 yilinda Muhendislik Egitim Programlari
Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi adinda bir sivil toplum
kurulusuna déniserek tizel kisilik kazanmis ve yine MUDEK kisa adini
kullanmaya devam ederek Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
muhendislik egitim-8gretimi alaninda ulusal bir kalite givence kurulusu
olarak taninmistir. Tlrk dniversitelerinin bircogu 2009 yilindan
baslayarak ulusal MUDEK akreditasyonu icin basvuru yapmakta,
programlarinin kalitelerini tescil ettirme ve EUR-ACE etiketi ile bir
Avrupa esdederligi kazanma yolunda caba sarf etmektedirler.
Programimizin akredite edilmesi konusunda temel yaklasimimiz su
veya bu akreditasyon kurumunun tercih edilmesi degil, programin
tim dunyanin benimsedigi uluslararasi kalite standardi kriterlerine
uygunlugu ve bunun uluslararasi nitelikte bir kurum tarafindan
tescilidir.



Akreditasyon Kriterleri

ABET akreditasyon kritelerleri; dgrenciler, egitim amaclari (3-4 yillik
bir mezun mihendisten beklenilen mesleki kariyer hedefleri), program
¢lktilari (program bagari ile tamamladidinda yeni bir mezunun kazanmig
olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislar, edindigi her tdrden
nitelikler), meslek egitimi, 6gretim kadrosu, altyapi, kurum destegi
ve parasal kaynaklar ile her bir programa 6zgl olcUtler gibi ana
baslhklar altinda toplanmaktadir. Kalite ydnetimi ile ilgili tim
faaliyetlerde 6grenciler, egitim ve 6gretimin odak noktasidir. Clnk
dgrencilerin 6gretimi ve egitimi tniversitelerin en temel fonksiyonudur.
Akreditasyon dncelikle girdilere, yani dgrenci seg¢imi, dgretim
elemanlarinin ozellikleri, akademik ve fiziki altyapi (kituphane,
laboratvuar, siniflar, vb.) Gzerine odaklanmamistir. Akreditasyonda,
ylksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve girdilerin kalitesi ve miktari
belirli bir dlizeyin Ustlinde ise mezunlarin kalitesinin de belirli bir
dlzeyin Uzerinde olacagi varsayimi stphesiz vardir, fakat yeterli
degildir. Bir baska deyisle, ylksekdgretimdeki kaliteyi, ona ayrilan
kaynaklarin ve girdilerin kalitesi ve dizeyi tabii ki belirlemektedir. Bu
daha cok fiziki standartlari barindiran bir program egitim-dgretiminde
bu olanaklari etkin kullanamiyorsa, yani mezun ettigi mihendislere
onlara kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve davraniglari belli seviyede
edindiremiyorsa basarili oldugu sdylenemez. Dederlendirme sistemleri
ise 6grenci basarilari, mezun sayisl, istihdam edilen mezun sayisi,
mezunlarin istindam yerleri gibi sistemin ciktilariyla iliskilidir. Ancak
burada da egitim-8gretim sdrecleri gdz ardi edilmektedir. Akreditasyon,
yuksekdgretim sisteminin iciyle, egitim surecleriyle direkt ilgili degildir.
Akreditasyon tim bu girdi ve bunlarin kullanilmasi strecleriyle hangi
sonuca ulasildiginin dederlendirildigi (mezun edilen mihendisin
nitelikleri bakimindan) bir sistematiktir.

Yiiksekdgretimde gercek anlamda kalite artisi saglamak isteniyorsa;
girdileri degerlendiren akreditasyon sistemini, ¢ikti tabanli, basari
dederlendirme sistemini, egitim-6gretim sireclerinin tasarimini,
planlamasini, uygulamasini ve denetimini saglayan sistemleri beraberce
entegre ederek, kaliteyi givence altina alan "Yiksekdgretimde Toplam
Kalite Sistemi” ydntem ve tekniklerinin kulllaniimaya baslamasi
gerekmektedir.



Yiiksek Ogretimde Kalite
Gluvence Sistemi

Yiksek Ogretimde Kalite Giivence Sistemi Yiiksekégretim kurumlarinin
sayisinin ve égretim kadrolarinin genislemesi, 8grenci sayilarinin her
gecgen gln artmasi, tUniversitelerimizde yillardir degismeyen, klasik,
tamamen dersi veren ddretim Uyesi odakli, denetime acik olamayan
bir egitim veriliyor olmasi, dlkemizde mihendislik programlarinin
akreditasyonu ve kalite standardi arayislarina ydnelik bir cabanin
baslatilmasina neden olmustur. Bir mihendislik programinin 6zgdrevi
dogrultusunda mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
nitelikleri, yani ¢iktilari saptadiktan sonra da egitim programlarini
olusturmasi, sirekli olarak geri besleme alinarak birkag yillik program
mezunlarricgin belirlenen Ust seviye temel nitelikleri strekli daha iyi
yerine getirip getirmediginin gézlemlenmesi ve buna gdre gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi programin kalite givencesi anlayisinin
temelini olusturmaktadir.

Kalite glivence sistemine ve uluslararasi akreditasyona yonelik
calismalar degisik prerspektiflerden bir dizi elestireye ugramistir.
Geride birakilan on yillik tartisma ve deneyim strecinde glindemi
isgal eden, sdrtiinmeye ve zaman kaybina yol acan elestirilerin birgogu
cevap bulmus, kaygilarin ¢ogu giderilmis ya da insanlar yeterli
bilgilenme seviyesine ulastik¢ca kendiliginden ortadan kalkmistir.
Yiksekdgretimde egitimin her asamasinda ve egitimi etkileyen, fiziki
altyapr (bina, spor tesisleri, acik alan vb.), akademik altyapi
(laboratuvar, kiattiphane, dokimantasyon, iletisim, bilgi islem vb.),
egitim plani, sinav ve dederlendirme sistemi, akademik/idari personel
temin ve gelistirme sistemi (insan kaynaklari) arastirma ve yayinlar,
kurumsal gelistirme plani (stratejik planlama), Universite-sanayi-
toplum iliskileri, vb. gibi alanlarda bir kalite standardi ve kalite
glvencesi saglamak cabasi stiregelmektedir. Program paydaslarinin
(basta dgretim kadrosu ve 8grenciler arasinda olmak (zere) bu
nitelikte sistematik ve sdrekli bir iyilestirme modeli isletilirse kaliteli
muhendis insan gicl yetistirilecedi konusunda distnce ve ¢aba
birligine de ancak ulasilabilecektir.
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